ZARZADZENIE NR 16/2024
DYREKTORA
MUZEUM ZOtNIERZY WYKLETYCH | WIEZNIOW POLITYCZNYCH PRL (W ORGANIZACII)

z dnia 25 wrzesnia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych w zwiagzku z tymi
zgtoszeniami

Na podstawie § 9 ust. 3 pkt 5 Statutu Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wiezniéw Politycznych PRL
(w organizacji) stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu nr. 20/22 z dnia 29.03.2022 r. w sprawie nadania statutu
Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wieznidw Politycznych PRL oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin dotyczacy przyjmowania zgioszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatar
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami (dalej jako ,Regulamin”) stanowigcy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Prawnego

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 11./2021 Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wiezniow Politycznych PRL
zdnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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ZALACZNIK
DO ZARZADZENIA NR 16 /2024
Z DNIA 25 wrzesénia 2024 ROKU

REGULAMIN DOTYCZACY PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W ZWIAZKU Z TYMI ZGLOSZENIAMI

obowiazujgcy w Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wiezniéw Politycznych PRL (w organizaciji)

§1.
[CEL REGULAMINU]

1. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (czyli dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa) oraz zasady i tryb zgtaszania
naruszen procedur i standarddw obowigzujgcych u Pracodawcy.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego zarzgdzania
i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatai w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych u Pracodawcy.

3. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
latwo dostepnych kanatéw, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz
w sposdb  zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem.

4. Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

§ 2.
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumnie sie przez to Muzeum Zotierzy Wykletych i Wiezniow Politycznych PRL
(w organizacji),

2. Podmiocie upowaznionym — rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych oraz prowadzenie postepowania wyjadniajgcego dot. zgtoszenia na podstawie upowaznienia
Dyrektora,

3. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczgcy przyjmowania zgioszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatai nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami,

4. Sygnaliscie (takze Dokonujgcy Zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczna, o kidrej mowa w art.
4 Ustawy,

5. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz.
928),

6. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to zidentyfikowane przez Sygnaliste informacje o naruszeniu prawa,
dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji. Wzér zgtoszenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu jako osobe,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa,

8. Postepowaniu Wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
Zgtoszeniem,



9. Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie Zgtoszenia,

10.Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie,

11.0rganie publicznym - nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji rzgdowe;j,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.

§3. ’
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

1. Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujgcy calosciowy nadzér nad
przyjmowaniem oraz rozpoznawaniem Zgtoszen jest Podmiot upowazniony.

2. Podmiotem upowaznionym nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie, osoba bedaca bezposrednim
przetozonym Sygnalisty, ani osoba bezposrednio podlegajgca Sygnaliscie.

3. Wsytuacji, gdy w ocenie osoby petnigcej funkcje Podmiotu upowaznionego zaistnieja okolicznosci, ktore
moga rzutowac na jego bezstronno$¢ w ocenie Zgloszenia, moze ona zawnioskowaé do Dyrektora
0 wytgczenie z prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

4. W przypadku, gdy zajda okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3 powyzej, Dyrektor upowaznia inng
osobe do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

5. Sygnalista moze dokonywaé zgioszen za po$rednictwem nastepujgcych kanatow:

a) elektronicznie za posrednictwem adresu email: sygnalisci@muzeumrakowiecka37.pl.

b) pisemnie,

C) pocztg zewnetrzng w zamknietej kopercie oznaczonej zapisem ,Zgloszenie naruszenia”.

8. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Dyrektora, lub Gtéwnego Ksiegowego Pracodawcy, Sygnalista
moze dokonywaé zgioszenia pisemnie, pocztg wewnetrzng lub zewnetrzng w zamknietej kopercie
oznaczonej zapisem ,Poufne” umieszczonej w kolejnej kopercie zaadresowanej do Podmiotu
upowaznionego. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Podmiotu upowaznionego zd. 1 stosuje sie
odpowiednio, z tymze zgtoszenie Sygnalista adresuje do Dyrektora.

7. Sktadane Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjaénienie przedmiotu Zgtoszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmnie] nastepujgce informacje: dane Sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie oraz
innych oséb, ktére majg lub mogg mie¢ z nim zwigzek, date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub
date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretne; sytuacji lub okolicznosci
stwarzajgcych mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie,
wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego zapewniajgcego zachowanie zasady poufnosci, wskazanie
adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej Sygnalisty.

8. Nie przyjmuje sie Zgtoszen dokonanych anonimowo.

9. Zgloszenie moze byé dokonane wytacznie w dobrej wierze (fj. odnoszace sie do zdarzen, ktére
w rzeczywistosci zaistnialy i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie). Zakazuje sie $wiadomego sktadania
fatszywych Zgtoszen. Kto dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia
prawa nie doszto moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w Ustawie.

10.W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz
w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, pracownik dokonujgcy Zgioszenia moze
zostac pociggniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.



Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do
$wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania
fatszywego Zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspoétpracy.

§4.
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

1. Dostep do kanatow Zgtaszania posiada wytgcznie Podmiot upowazniony.

2. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia ztozenia Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia,
chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika to
z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen.

3. Podmiot upowazniony moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajgcego w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego.

4. Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.

5. Podmiot upowazniony dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia w Postepowaniu Wyjasniajgcym
z zachowaniem zasad poufnosci. Postepowanie Wyjasniajace jest prowadzone w sposob uczciwy
i bezstronny.

6. Podmiot upowazniony rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwioki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontakiu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna.

7. Podmiot upowazniony moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udziatu w Postepowaniu Wyjasniajgcym.
Podmiot upowazniony moze wzywac pracownikéw lub wspotpracownikéw, kidrzy moga mie¢ zwigzek lub
jakakolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia, lub Sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Podmiotu
upowaznionego wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz udostepnic
dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci
Zgtoszenia.

8. Czynnosci podejmowane przez Podmiot upowazniony utrwalane sg w formie notatki stuzbowej.
Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu.

9. Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Podmiot upowazniony podejmuje decyzje co do
zasadnosci Zgloszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Podmiot upowazniony wydaje rekomendacje
krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktora
dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dilugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

10.W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Podmiot upowazniony przekazuje niezwtocznie
Sygnaliscie oraz Osobie, ktérej Zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgloszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji.

§ 5.
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory
dokonat Zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe trakiowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie Regulaminu i mogg



skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy tgczgcej dokonujgcego Dziatan
odwetowych z Pracodawcs.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy
lub innej umowy cywilnoprawnej, wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub
innej umowy cywilnoprawnej, niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w sytuaciji, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych Swiadczen, przeniesienie na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkow Sygnalisty, niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkifadu czasu pracy,
negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, przymus, zastraszanie lub
wykluczenie, mobbing, dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie, wstrzymanie udziatu
lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce do
utrudnienia znalezienia w przyszito$ci pracy w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, spowodowanie straty finansowej, w tym
gospodarczej, lub utraty dochodu, wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr
osobistych, w szczegdinosci dobrego imienia Sygnalisty.

4. Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.

§6.
[DANE OSOBOWE]

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia Dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
Zgtoszenia, a ktoérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwiocznie
o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Podmiot upowazniony. Podmiot upowazniony zobowigzany jest podjgé
dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie bedg
ujawniane podmiotom, kidérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w konteksécie prowadzonych
przez organy krajowe postepowar. Tozsamo$é podmiotow, ktérych dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosé¢ Sygnalisty.

§7.

[REJESTR ZGLOSZEN]
1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego przebiegu
Postepowania Wyjasniajgcego.
2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Podmiot upowazniony.
3. Wzor Rejestru Zgtoszen zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoéci, a dokumenty i informacje zebrane
w toku analizy oraz informacji dotyczgcych rozpatrzenia Zgtoszenia przechowywane sg przez okres 3 lat



po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakornczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8.
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do
Organu publicznego z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie.

2. Sygnalista moze dokona¢ =zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
przewidzianego w Regulaminie.

3. Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie na zasadach okreslonych w rozdziale 4 Ustawy.

§9. .
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Za adekwatno$c¢ i skutecznosé funkcjonowania Regulaminu odpowiada Dyrektor.

Ocena adekwatnoséci i skutecznosci Regulaminu dokonywana jest raz w roku przez Dyrektora.
Przeglgdu Regulaminu dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Pracodawcy odpowiedzialni sg za zapoznanie wszystkich
podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami Regulaminu.

5. Podmiot upowazniony odpowiedzialny jest za wstepne i regularne szkolenia z zakresu objetego
Regulaminem.

i



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

dotyczacego przyjmowania zgtoszer wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych

w zwigzku z tymi zgtoszeniami

WZOR ZGLOSZENIA

Zgtoszenie dotyczy:

1. Osoba dokonujgca Zgtoszenia:

Imig i nazwisko: ....................... ... .. ..
Zaznacz wiasciwe pole:

[ Pracownik
_ Zleceniobiorca/Ustugodawca
Byty pracownik
Kandydat do pracy
Wolontariusz Praktykant/Stazysta
Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca
O odnne: o
Stanowisko stuzbowe ......... ..

Ooono

Dane kontaktowe:
Adres zamieszkania: ..........................

Telefon: .........................

Adres email lub adres korespondencyjny tj. adres
do kontaktu: ...

2. Osoba, ktérej Zgtoszenie dotyczy:

Imie i nazwisko: ...........
Stanowisko stuzbowe: ............... ..

3. Opis zgtaszanej nieprawidtowosci:

4. Miejsce i termin nieprawidtowosci

5. Zgtaszane dowody:

Data i podpis osoby Dokonujgcej zgtoszenie

Imie i nazwisko osoby
Dokonujacej zgtoszenie

Data przyjecia Zgtoszenia: ......................




Klauzula informacyjna dia osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych) — dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wiezniéw Politycznych PRL (
W organizacji).

Z administratorem danych mozna skontaktowa¢ na adres do korespondencji: 02-521 Warszawa,
ul. Rakowiecka 37,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest na powyzszy adres do korespondenciji.

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. umozliwienia zgtoszenia naruszenia prawa, zgodnie z ustawg o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa,

b. wykonania naszych obowiazkéw zwigzanych z dokonanym zgtoszeniem.

4. Bedziemy przetwarza¢ Pani/ Pana dane osobowe, poniewaz:

a. zezwala na to przepis prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

b. realizujemy w ten sposob zadanie w interesie publicznym, jakim jest przeciwdziatanie naruszeniom
prawa w naszej jednostce (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

c¢. za Pana/Pani zgodg, mozemy ujawni¢ Pana/Pani tozsamos$¢; podkreslamy, ze ew. zgoda jest catkowicie
dobrowolna i moze zostaé¢ wycofana w kazdej chwili (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania zgtoszenia.

6. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na mocy przepisow prawa
m.in. Policja, Prokurator, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze te podmioty takze beda chroni¢
Pana/Pani tozsamo$¢ i nie ujawnig jej bez zgody.

7. Bedziemy przechowywa¢ Pana/Pani dane osobowe przez 5 lat od dnia dokonania zgtoszenia.

8. Moze Pan/Pani uzyskac dostep do Pana/Pani danych — przeslemy wtedy kopie danych, jakie posiadamy.
Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane sg niepeine lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia
lub sprostowania. Zawsze moze sie Pan/Pani sprzeciwi¢ korzystaniu przez nas z Pana/Pani danych i
zazgdaé usuniecia danych osobowych lub wycofa¢ zgode na ujawnienie Pana/Pani tozsamosci, a na czas
rozpatrywania zgdania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych. Jezeli uwaza Pan/Pani, ze
przetwarzajgc dane osobowe naruszylismy prawo, moze Pan/Pani wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.



REJESTR ZGLOSZEN

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
dotyczgcego przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatari nastepczych
w zwigzku z tymi zgtoszeniami

W MUZEUM ZOLNIERZY WYKLETYCH | WIEZNIOW POLITYCZNYCH PRL (w organizacji)

Data

wplywu
Zgtoszenia

Dane osoby
Dokonujacej
Zgtoszenia,
w tym adres
do kontaktu

Dane
Osoby,
ktorej
dotyczy
Zgtoszenie

Przedmiot
Zgloszenia

Data
potwierdzenia
przyjecia
Zgtoszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej

Dziatania
nastgpcze

Zatgczniki
do
Zgtoszenial
uwagi

Data
zakoniczenia
sprawy







